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TABLEAU 121
Taux de syndicalisation dans différents pays en 1995 et variation du nombre de

syndiqués entre 1985 et 1995
Pays Taux de syndicalisation Variation du nombre de syndiqués
1985-1995
’ . (%) (%)
AFRIQUE  Afrique du Sud 40,9 130,8
Egypte 38,8 9,1
AMERIQUE Argentine 38,7 -42,6
Brésil 43,5 bt
Canada a7.4 18
Cuba 70,2 -29.8
Costa Rica - -43.2
Etats-Unis 14,2 -21,1
Mexique 428 282"
Venezuela 171 -42 6
ASIE Corée (Rép. de) 12,7 2.4
Indonésie 34 -
Japon 24.0 -16,7
Malaisie 134 —
Philippines 38,2 84,9
Singapour —_ -18.1
Thailande 4.2 2.5
Australie 35,2 -28.6
Mouvelle-Zélande 243 -58.1
EUROPE Allemagne 28,9 -17.6
Autriche 41,2 -18.2
Danemark 80,1 23
Espagne 18.6 62,1
Finlande 79,3 161
France a1 -37.2
Gréce 243 -338
Hongrie 60,0 253
Islande 833 6,3
|sraél 23,0 -77.0
Italie 441 =74
Malte 65,1 358
MNorvége —_ 36
Pays-Bas 256 -11,0
Polegne 338 -42,5
Portugal 256 -50,2
République tchéque — -44 3
Royaume-Uni az9 27,7
Suede 911 87
225 21.7

* Mexique ; 1991

Suisse

“*Mexique : 1989-1991
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Taux de syndicalisation comparés, Québec, Ontario, Canada et Etats-Unis, 2000

Population Population Emplois Nombre Nombre de Taux de

B de 15_a_nruf tal ) active - de salariés syndiqués syndicalisation
Jusbec 59359 37532 34377 29280 1057 36,1
Ontario 92744 62279 58721 4 9586 1319 26,6
—anada 24 284.9 159992 14 908.7 12 508,4 3740 29,9

stats-Unis — -_ - 120 4296 16 258 13,5

2

) ) -

Taux de présence syndicale (en % des salariés) par secteur d'activite,
Québec, Ontario, Canada et Etats-Unis, 2000

Secteur d'activité Québec Ontario Canada  FEtats-Unis

(%) (%%} (%) (%)
Agriculture — — 3,5 25
Ressources naturelles aro 41,2 anz2 114
Services publics 821 68,7 7.5 24,4
Construction 50,6 az4 325 18,0
Fabrication 41,5 a2z 341 156
Commerce 20,4 13,2 148 52
Transport et entreposage 42.4 39,6 435 263
Finances, assurances, immobilier et location 20,7 55 11,0 21
Services profesionnels, scientifiques el technigues;
gestion et administration 13,8 6.4 82 —
Services d’enseignement 779 70,0 72,0 —
Soins de santé et assistance sociale 64,4 43,9 54,8 —
Information, culture et loisirs; hébergement et
restauration; autres services 19,5 12,3 14,6 66
Administration publique 76.3 66,9 70,4 —

Ensemble des salariés 36,1 26,6 29,9 135

Source : Ministére du Travail (2001). « La présence syndicale au Québec 1897-2000 =, Site Web du
ministére du Travail, [En ligne], [ttp://www.travail.gouv.qc.ca].
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Conditions de travail des autres

91









A4

#5



#



2

Les grandes priorités des organisations syndicales canadiennes dans les années 90

Nombre de Trés Assez Pas
Grandes priorités répondants important important  important
(%) (%) (%)
Protéger salaires et avantages sociaux a7 95,9 an 1,0
Encourager le militantisme chez les syndiqués de base a5 70,5 253 4.2
Promouvoir de nouvelles possibilités d'emploi 95 62,1 253 12,6
Participation des travailleurs au processus décisionnel 95 60,0 26,3 13.7
Améliorer salaires et avantages sociaux actuels a7 57,7 33.0 |
Meaner une action politique pour que des politiques
gouvernementales soient modifiées 96 542 30,2 15,6
Syndiguer les travailleurs dans les secteurs d'activiteé
traditionnels du syndicat 94 51,1 181 309
Créer des alliances avec d'autres syndicats et groupes sociaux 97 45,4 ara 17.5
Offrir de nouveaux services aux membres 96 an,7 396 18,8
Syndiquer les travailleurs dans de nouveaux domaines de
croissance a1 36,3 209 429
Réduire le nombre d'emplois atypiques 86 N4 26,7 41,9
Créer des alliances avec des syndicats a I'dtranger a5 221 26,3 518
Réduire la durée du travail 85 20,0 41,1 38,9

Source : Kumar, P, G. Murray et S. Schetagne (1998). « Ladaptation au changement : les priorités
des syndicats dans les années 1990 », Gazelte du travail, vol. 1, no 3, p. 94-111.
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Résumé

L'un des grands acteurs de |'histoire du XX® siécle, et de I'histoire
du Québec, est sans nul doute le mouvement syndical. En poursuivant leurs
objectifs d’ameélioration des conditions de vie et de travail de leurs membres, les
syndicats interviennent en effet dans la répartition des revenus générés dans le
milieu de travail et dans I'ensemble de la société. En intervenant sur le plan de
I'emploi et de I'organisation du travail, les syndicats ont également une influence
sur le niveau de la production et sur la fagon dont celle-ci est effectuée. Le
mouvement syndical constitue donc un acteur non seulement social, mais aussi
économique, de premier plan.

Le syndicalisme a beaucoup influencé I'évolution de la société qué-
beécoise, tant sur le plan des valeurs individuelles et collectives, que sur celui de
'emploi et des revenus. Dans un contexte qui a lui-méme beaucoup changé au
cours des derniéres décennies, le syndicalisme québécois a connu des transfor-
mations non négligeables tout au long de sa courte histoire.

Le taux de syndicalisation au Canada et au Québec (respectivement
399 % et 32,2 % de l'ensemble des salariés en 2000) est relativement élevé au
Québec, comme au Canada d’ailleurs, surtout quand on le compare a des pays
comme les Etats-Unis (14,2 % en 1995, 13,5 % en 2000), le Japon, I'Espagne ou la
France (respectivement 24 %, 18,6 % et 9,1 % en 1995). Il est toutefois encore bien
en dega de celui de pays d'Europe du Nord comme la Suéde, la Finlande, I'Islande
ou le Danemark (respectivement 91,1 %, 79,3 %, 83,3 % et 80,1 % en 1995).

Les statistiques sur les arréts de travail sont des indicateurs de
contexte permettant d'apprécier I'évolution du climat des relations de travail au
Québec et de les mettre en paralléle avec d’autres données macro-économiques.
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