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Répartition de la population de 15 ans et plus selon le niveau de scolarité, ensemble des régions du Québec, 1990 et
2001, en pourcentage

Moins de 13 ans Evudes postascondaires ls snbvarlislsin

| avant baccalaurdat | baccalaurdat o plus )

1950 2001 180 2001 1930 2001

Aégions ressources 65,6 51,1 288 9 5.8 9.1
Bias-Saind-Laurent 0.2 48,0 240 411 50 1.0
Saguanay — Lac-Sainl-Jean 61,0 478 432 41.8 57 10,3
Mauricia 6805 473 3B 43.1 7.8 9.6
Abdtibi- Témiscamingue 68,3 49,5 H 420 4.9 86
Cata-Mord 68,3 62,2 263 x2a 5.6 85
Mord-gh-Oudbec 754 724 20,7 s B 34 4.5
Gaspésie — llos-de-la-Madeleng T 63,0 2473 31,2 28 58
Régions centrales 61,7 49,5 30,1 38,2 8.2 123
E:I.thﬂ.lﬂ-ﬂ-ﬂ‘ﬂnr‘nﬂ.h 592 44 5 303 384 1005 71
Estrie 62,4 558 .7 E ) ae 121
Cutacuaais 61,4 50,7 ZBE 36,5 10,0 128
Chaudiére-Appalaches 636 51,7 e are 85 0.7
Lanaisdidre 0.9 48.9 X0 425 6,1 BB
Lisurentices 637 50,3 0.5 ara 8.9 123
Monbindgie 603 48,5 e 384 8.1 12,6
Cantre-du-Qudbec 7.1 559 254 38,8 a5 5.4
Autres réglons sT.T 414 28,6 36,3 127 22,3
bdonireal 568 R 8.7 36,8 13,5 241
Laval 63,1 53.6 28,3 3.6 T.7 12,8
Ensemble du Québec 611 AT A 287 aze 9.2 14,8

Sopurce ; Siatistiqgue Canada. Enguéte sur la population active, &t Institut de la stalistique, compilation spéciabe. Compilation : Direction
de lanalyse et des politiques struclurelles, ministére de Findustrie e du Commerce. Site Web du ministére des Finances, de
I'Economie et de la Recherche, [En ligne), [www.mic.gouv.qc.ca) (page consultée le 20 décembre 2002).



La dynamique peut étre illustrée de la fagon la suivante. Supposons
une ville X, dont le taux d'inoccupation voisine les 50 %. C'est dire que 50 % de
la population de 15 ans et plus occupe un emploi. Ces personnes paient des
impots aux gouvernements pour financer les services publics. Or, les établisse-
ments de santé, la plupart des écoles et les services administratifs sont con-
centrés dans la ville Y, a 80 km de la. Les habitants de X paient donc des impots
qui servent a financer des emplois dans la ville Y. Attirés par la disponibilité
d’emplois et de services publics, les habitants de X quitteront peu a peu leur ville
pour aller s’établir a Y. Les jeunes ménages avec enfants quittent les premiers, et
des écoles primaires ferment bientot leurs portes. Prolongé pendant 20 ans, et si
rien ne vient contrebalancer cet exode constant de populations et de ressources,
ce processus peut mener plusieurs municipalités et villages au bord de la
fermeture.






L'exemple de Granterre

La région « Granterre » compte 1200 habitants, dont 1000 de 15 ans et plus.
Le principal employeur est une mine de zinc, Z inc., qui emploie 350 per-
sonnes. Les commerces des environs emploient 100 autres personnes. La
region posséde une école primaire qui embauche 25 personnes, mais ne
compte aucun établissement de santé ni aucun autre organisme public. Ceux-
ci sont tous situés dans la région voisine. Au total, il y a 475 emplois, soit un
taux d'emploi de 47,5 %, ou un taux d'inoccupation de 52,5 %. Le sous-
emploi étant elevé, on compte également 100 prestataires d'assurance-
emploi et 160 prestataires d'aide sociale; 100 autres personnes retraitées
regoivent différentes allocations de retraite des deux paliers de gouver-
nement.

Les ventes de l'entreprise £ inc. générent annuellement, grace a des ventes
sur les marches étrangers, des revenus de 28 millions de dollars, qui se
répartissent comme suit :

+ 14 millions en salaires, & raison de 40 000 $ par employé en moyenne
(faisons ici abstraction des avantages sociaux);

* 3 millions en « provision pour consommation de capital » ou amortisse-
ments (pour remplacer la machinerie usée);

* 7 millions en profits;

* 3 millions en impbts;

+ un autre million sert & payer I'énergie utilisée dans la mine.

Les revenus totaux des commergants sont de 14,5 millions de dollars et se
répartissent comme suit :

+ 2 millions de dollars en salaires, a raison de 20 000 $ par an, en moyenne
par employé; ceux-ci paient cependant 200 000 $ en impdts au total;

* 500 000 % de profits;

= 500 000 5 en impdts;

* 11,5 millions de dollars en achats de marchandises, soit une valeur ajoutée
totale de 3 millions de dollars (14,5 - 11,5).

Par ailleurs :

* les 25 employés de I'école primaire (enseignants, cadres, personnel de
soutien) gagnent en moyenne 40 000 $ par an, soit 1 million de dollars au
total, et paient 300 000 $ en impots;

* les employés de la mine paient, ensemble, 4 millions de dollars en impéts;

* |es salariés de la mine parviennent a économiser 1 million, les employés
des commerces 0,2 million et ceux de I'école 0,1 million; ces sommes
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